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Harry Naef 
Einzelcoaching, Profil Coach  

 

Coaching Erfahrung mit Stellensuchenden    

 Berufscoaching  

 Coaching in Veränderungsprozessen  

 Begleitung bei Stellenverlust  

 

Methoden 

Meine Methoden unterstützen Sie dabei, für sich persönlich Perspektiven zu eröffnen und nachhaltige 

Lösungen zu finden, damit Sie sich gestärkt weiterentwickeln können. 

 

Qualifikationen 

 Systemisch-lösungsorientierter Coach  

 Erwachsenenbildner SVEB1 

 Informatiker (Applikationsentwickler) 

 Berufsausbildungen im Autogewerbe 

 

Berufliche Erfahrungen 

 Mehrjährige Erfahrung im Beraten und Begleiten von Menschen zu beruflichen Themen und zur be-

ruflichen Positionierung 

 Mehrjährige Erfahrung als Trainer im Bereich Informatik 

 Mehrjährige Erfahrung als Unternehmer (Informatik-Dienstleistung, Coaching, Bildung, Autogewerbe) 

 

 

Kontaktdaten 

Harry Naef 

Telefon 076 819 99 88 

E-Mail office@naef-coaching.ch 

Homepage www.naef-coaching.ch 
 
Coachingsprachen 

Deutsch 

 

Durchführungsort 

Naef Learning | Businesspark Sursee | Allee 1B | 6210 Sursee 

 

 

Bitte beachten Sie die Angebotsbeschreibung «Einzelcoaching». 
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Weitere Angebote finden Sie unter: www.was-luzern.ch 
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Einzelcoaching 
 

Zielgruppe 

Sie benötigen Unterstützung bei einer vertieften Standortbestimmung, allfälligen Neuorientierung und 

der Stellensuche. Ihre aktive Mitarbeit wird vorausgesetzt. 

Deutschkenntnisse: mündlich mind. Niveau A2 gem. GER. 

 

Voraussetzungen 

Die Ziele des Einzelcoachings werden individuell zwischen der RAV-Personalberatung und dem Coach, 

im Einverständnis mit den Stellensuchenden, vereinbart. Angestrebt wird die zielgerichtete und schnelle 

Integration in den ersten Arbeitsmarkt. 

 

Inhalte entsprechend den Zielvorgaben Ihrer Personalberatung. Inhalte können sein: 

 Situationsanalyse 

 Verarbeitung der Kündigung 

 Erkennen des eigenen Potenzials 

 Erkennen von Blockaden 

 Erkennen von beruflichen Perspektiven 

 Entwickeln einer zielgerichteten und effizienten Integrationsstrategie in den ersten Arbeitsmarkt 

 Bewerbungsunterlagen und Vorgehen 

 

Methode 

 Einzelcoaching ist eine professionelle Form der individuellen Begleitung im beruflichen Kontext. 

 Der Coach begleitet primär auf der Prozessebene. Die Stellensuchenden erarbeiten ihre eigenen 

Lösungen, der Coach nimmt eine unterstützende, neutrale Haltung ein und stellt ressourcenorien-

tierte und zielgerichtete Fragen. 

 Der Zielvorgaben der RAV-Personalberatung entsprechend kann der Coach auch Inhalte, Anregun-

gen und Tipps vermitteln z. B. zu ihren Bewerbungsunterlagen oder zur Bewerbungsstrategie. 

 

Ergebnisse 

Kurzer Schlussbericht des Coaches zu den vereinbarten Zielen. 

 

Umfang 

In der Regel 1–5 Stunden, bei Bedarf kann auf maximal 10 Stunden erweitert werden. 

 

Termine 

Nach Absprache mit dem Coach. 

 

Durchführungsort 

In den Räumlichkeiten des Coaches. 
  




