Gut ist oft besser als perfekt

Ausgangslage

Der Ehrgeiz, seine Arbeit moglichst gut zu
machen, ist eine Eigenschaft, die hoch
geschatzt und notwendig ist.

Doch oftmals geht Perfektionismus weiter:
Alles soll mehr als 100-prozentig gut sein.
Der Fokus auf das Wesentliche gerat aus den
Augen. Verloren in der Detailarbeit wird das
Erreichen der Ziele verzogert oder gar
gefahrdet. Dies kann nicht nur fir das
eigentliche  Vorhaben ineffizient und
kontraproduktive Folgen haben. Dieser
Anspruch an sich selbst ist auch
anstrengend, krafteraubend und kann bis zur
Erschépfung fihren.

Wie kdnnen wir in unserer Arbeit lockerer
und gelassener werden und dennoch unser
Bestes geben?

Wie setzen wir Prioritaten, vereinen
effizientes und hochwertiges Arbeiten?
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Unternehmerlnnen, Leitende Angestellte,
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Zielsetzungen

Sie erkennen die Grenze zwischen ,Ziel
erreicht” und ,Uber das Ziel
hinausschiessen”.

Sie lernen effizientes und hochwertiges
Arbeiten zu vereinen.

Sie haben die Anspriiche an sich
reflektiert und Instrumente gegen einen
hinderlichen Perfektionismus
kennengelernt.
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